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Capitolul I. PRINCIPII GENERALE

I.l. Scop

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara, infiintata in cadrul Universitatii, in vederea respectarii normelor de etica si
deontologie universitara in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot constitui elemente sau
practici lipsite de etica.

I.2. Domeniul de aplicare
Art. 2. Acest regulament se va aplica in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore
T.Popa” din lasi

I.3. Documente de referinta
SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular
SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte
SR EN ISO 9004:2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru imbunatatirea
performantelor
OSGG 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
ublice
Legea nr. 199/2023 a ?nvétéméntului superior, cu modificarile si completarile ulterioare
OME nr. 6969 din 2024 - REGULAMENT-CADRU privind organizarea si functionarea comisiilor
de etica universitara
Carta Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi
Codul de etica si deontologie universitara, anexa la Carta Universitatii

1.4 Definitii si abrevieri

UMF - Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.Popa” din lasi

ME - Ministerul Educatiei

CEU - Comisia de Etica Universitara

CECS - Comisia de Etica a Cercetarii Stiintifice

SCOP - Serviciul de Consiliere si Orientare Profesionala

Al - Artificial Intelligence (Inteligenta Artificiala)

CEMEX - Centrul Avansat de Cercetare-Dezvoltare in Medicina Experimentala "Prof. Ostin C. Mungiu”

Capitolul Il. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

II.1. GENERALITATI

Art.1. Mandatul CEU este de 4 ani si se prelungeste de drept pana la data aprobarii de catre
Rector, prin decizie, a noii Comisii de Etica. CEU se constituie si isi desfasoara activitatea conform
reglementarilor legale in vigoare.
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Art. 2. CEU actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior si isi elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu,
respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea senatului universitar.

Art. 3. n cadrul CEU functioneazi o subcomisie, dedicatd eticii cercetarii, denumitd CECS.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea normelor de etica a
cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale, precum si alte
norme de bioetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si
inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii, desemnat cu
precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din CEU.

Art. 4,

(1) Rectorul Universitatii aproba prin decizie componenta comisiei in baza propunerii Consiliului de
Administratie si a avizului dat de Senatul universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional.

(2) CEU este formata din 11 membri, dupa cum urmeaza:

a. 7 (sapte) cadre didactice reprezentand toate facultatile;

b. 1 (una) membru din randul personalului administrativ;

c. 3 (trei) studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii (studii de licenta,
masterat sau doctorat)

(3) Toti membrii vor prezenta in scris o declaratie de confidentialitate privind activitatea comisiei.
(4) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele avand dreptul de a recomanda
inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente consecutive. Membrii pot fi propusi spre inlocuire
prin votul a doua treimi din membrii comisiei. Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului
de Administratie

(5) Presedintele CEU conduce sedintele, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta in relatiile
cu conducerea Universitatii si cu alte institutii.

(6) CEU se intruneste ori de cate ori este necesar, la propunerea Rectorului, Presedintelui
Senatului, Presedintelui Comisiei de Etica sau a minimum 3 membri.

(7) Sedintele comisiei au loc daca se intrunesc 2/3 din membri, iar hotararile se adopta cu votul a
50% + 1 dintre membrii prezenti.

(8) Pentru a asigura independenta membrilor Comisiei de Etica, acestia nu vor participa la
solutionarea unei sesizari pe care au analizat-o si solutionat-o anterior, in alt for din cadrul
Universitatii.

Art. 5.

(1) Din CEU nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala,
director de extensie si nici de director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in institutia de invatamant superior;

b) au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(2) In cazul in care o persoana validata in aceste comisii se afla in situatia prevazuta la alin. (3) lit.
a), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.
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Art. 6

(1) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de Administratie al
Universitatii informeaza public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sa ocupe o
pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, Rectorului Universitatii.

(2) Reprezentantii studentilor din comisii sunt alesi de catre studentii care fac parte din Senatul
Universitatii. Studentii au cel putin un reprezentant in comisii.

(3) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti
respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi
numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(5) Prin decizia prevazuta la art. 4 alin. (1) se nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii, care
nu face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigura
comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteaza
procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

(6) Sub jurisdictia Comisiei de Etica intra toate persoanele care fac parte din comunitatea
universitarea a UMF.

a. studenti (studentii de la ciclurile de studii de licenta, masterat, doctorat, post-doctoranzii
si cursantii de la programele postuniversitare);

b. membri ai corpului administrativ;

C. membri ai corpului de conducere;

d. cadre didactice si de cercetare titulare si asociate;

(7) Sub jurisdictia Comisiei de Etica intra atat actele petrecute in interiorul Universitatii si
campusului universitar.

(8) Orice persoana, din cadrul Universitatii sau din afara Universitatii, poate solicita Comisiei de
Etica consiliere cu privire la potentiale incalcari ale normelor de conduita din cadrul UMF lasi.

Il. 2: ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 7

(1) Atributiile CEU sunt:

a) urmareste, in cadrul Universitatii, respectarea Codului de Etica si Deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii si deontologiei universitare;

) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie universitara, prin propuneri adresate
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a CEU;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare.
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Art. 8

(1) CEU verifica incalcarile normelor de etica si deontologie universitara prevazute de prevederile
legale in vigoare si de regulamentele proprii ale Universitatii.

(2) CEU notifica de urgenta conducerea Universitatii cu privire la sesizarile care fac obiectul legii
penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detin cu privire la sesizarile
respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara CEU
are dreptul de a se autosesiza.

1.3 ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 9

(1) CEU se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizari, se va
intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora.

(2) La prima sedinta a CEU, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al Universitatii.

Art. 10

(1) Orice persoana poate sesiza CEU cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la
registratura universitatii.

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile
sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de intrari,
la rubrica "deponent/petent" se va completa "anonim”. Sesizarea este transmisa de registratura
catre secretarul comisiei.

Sesizarile depuse gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare catre registratura.

(4) Orice sesizare primita de CEU este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi admisibile,
sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt respinse
motivat ca inadmisibile de catre CEU si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa
indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul
cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

(7) Sesizarile si reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care
constituie subiectul acestora, cu exceptia plagiatului sau fraudei stiintifice la care nu exista limita
de timp.
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(8) Plicurile inchise se deschid de catre secretarul Comisiei de Etica si se directioneaza
Presedintelui Comisiei.

(9) Convocarea membrilor si consilierului juridic se face prin adresa scrisa sau e-mail, cu cel putin
3 zile naintea datei stabilite pentru sedinta CEU, de catre secretarul comisiei, care va comunica
membrilor si invitatilor documentatia necesara.

Art. 11

CEU se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare
motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat
sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza
sesizarea.

Art. 12

(1) in cadrul procedurii de cercetare, membrii CEU stabilesc modalitatea de lucru. Comisia de Etica
poate face audierile in plen sau poate constitui comisii de lucru care sa conduca audierile. Decizia
finala se ia insa, in toate cazurile, in plenul CEU.

(2) Persoana cercetata este convocata in scris de catre presedintele CEU, precizandu-se obiectul,
locul, data si ora intrevederii.

(3) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in
scris, da dreptul CEU sa continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.

(4) Tn cazul in care persoana fatd de care a fost facutd sesizarea recunoaste faptele care i-au fost
imputate in sesizare, CEU poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii reclamate.
(5) CEU poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta persoana considerata
a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivata
poate fi considerata abatere disciplinara pentru personalul Universitatii.

(6) Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(7) Tn cazul in care partea reclamantd sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al
CEU de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va
permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de
justetea solicitarii. CEU va decide prin vot, fara membrul vizat, cu privire la cererea de excludere
a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la
vot.

(8)In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al CEU poate formula cerere
de abtinere.

(9) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire
la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(10) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la
momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor,
respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(11) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

Art. 13

(1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata CEU de catre secretarul acesteia, pe baza de
semnatura.
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(2) Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara, in scris, sau sa depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, inainte de sedinta sau in
sedinta in care a fost chemata.

(3) CEU, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Cu ocazia fiecarei intalniri a Comisiei se intocmeste un proces-verbal/minuta, de catre
secretarul comisiei, document care va fi semnat de toti membrii Comisiei de Etica care au
participat la sedinta

(5) La inceputul audierilor, membrii Comisiei de Etica se vor prezenta, moment in care reclamantul
sau reclamatul pot sesiza existenta unor potentiale conflicte de interese/incompatibilitate.

(6) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata CEU, declaratii
transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau
electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie.

(7) Martorii raspund la intrebarile CEU, iar dupa audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

(8) Persoanele audiate, reclamatii, reclamantii, martorii sau persoanele invitate pentru audieri,
beneficiaza de confidentialitate pe toata durata desfasurarii cercetarilor si lucrarilor Comisiei.
Acestea se pot prezenta insotite de o persoana care sa le asigure asistenta juridica calificata pe
perioada cercetarilor.

(9) In cazurile in care situatia dedusa cercetarii necesita efectuarea unei expertize, Comisia de
Etica poate cere evaluarea unor documente de catre un expert independent.

(10) Presedintele Comisiei de Etica poate propune membrilor Comisiei folosirea unui expert
evaluator a carui identitate sa nu fie publica. Daca membrii Comisiei de Etica sunt de acord cu
aceasta procedura in majoritate, atunci Presedintele Comisiei de Etica va informa Rectorul si
Presedintele Senatului care vor confirma numirea expertului. Raportul de evaluare nu va fi semnat
de evaluator, ci doar de Presedintele Comisiei de Etica, Rector si Presedintele Senatului pentru
certificarea autenticitatii.

(11) CEU poate pune la dispozitia partilor raportul de evaluare/expertiza si poate opta pentru
dezbaterea acestuia impreuna cu cei implicati. Comisia de Etica nu este legata de acest procedeu,
putand delibera fara o noua infatisare in cazul in care nu considera relevante noile informatii care
ar putea fi identificate.

(12) Folosirea unui limbaj trivial, agresiv sau amenintator, sperjurul la adresa membrilor Comisiei
de Etica sau a comunitatii academice sunt considerate abateri grave, Comisia de Etica putandu-se
autosesiza si putand instrumenta un dosar separat in acest sens.

Art. 14

(1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulta necesitatea
completarii dosarului cu noi probe, CEU poate amana analiza sesizarii pentru o alta sedinta, luand
masuri pentru completarea dosarului.

(2) Dupa audierea separata a reclamatului/reclamantului, CEU poate propune confruntarea
directa a acestora. Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul partilor si in
cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

(3) Membrii CEU se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii in momentul in care
presedintele declara dezbaterile incheiate.

(4) Tn luarea hotararii, CEU are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

(5) Fiecare membru al CEU propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.
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(6) Procesele-verbale ale CEU se semneaza de catre toti membrii prezenti. Semnarea se poate
efectua atat fizic, cat si electronic.

(7) Hotararea CEU semnata de presedinte reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda
explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
precum si considerentele pentru care CEU a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizarii.
Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(8) Dupa luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al
Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea CEU revine Universitatii.

(9) In baza hotararilor CEU, Universitatea aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(10) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.

Art. 15,
(1)Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctjunile disciplinare care se pot aplica studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinata de timp (de la 1 luna - pana la 1
an), in functie de gravitatea faptei;

d) suspendarea dreptului de a se prezenta la doua sesiuni consecutive de examen;

e) exmatricularea.

(3) Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de Etica membrilor personalului administrativ

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara,
CEU stabileste, conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara, o singura
sanctiune prevazuta la art. 14, alineat (1), (2) sau (3).

Art. 16
(1) Hotararile CEU se publica pe site-ul Universitatii, cu respectarea legislatiei privind datele
cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:
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a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

(2) Persoanei reclamate i se va aduce la cunostinta ca poate beneficia de anonimizarea datelor
prin depunerea unei cereri exprese de anonimizare.

(3)Sedintele CEU se pot inregistra, daca exista consimtamantul tuturor participantilor la sedinta.
Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in format
mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membrii prezenti online).

(3) Periodicitatea sedintelor va depinde de complexitatea cazului, reconvocarea comisiei fiind
initiata de catre Presedintele Comisiei, prin intermediul secretarului.

Art. 17

Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de la
comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

c¢) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Art. 18

(1) Tn situatia in care hotdrarea CEU nu este contestatd in termenul prevazut la art. 17, aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata si pentru Universitate.

(2) In termen de 30 de zile de la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU, aceasta este
pusa in aplicare la nivelul universitatii. Acest lucru se comunica partilor implicate.

(3) In situatia in care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se
aplica, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8)-(11) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19

Drepturile reclamantului:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari/reclamatii corect intocmite;

C) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia depusa;

d) de a cunoaste componenta CEU si de a sesiza eventuale conflicte de
interese/incompatibilitati;

e) de a depune precizari in scris;

f) de a primi o copie dupa hotararea CEU.

Art.20

Drepturile partii reclamate:

a) de a aparea in fata Comisiei, insotit/a, daca doreste, de un avocat sau reprezentant al
sindicatului/salariatilor/asociatiei studentesti. Insotitorii insa nu pot avea un rol activ in audieri
intrucat nu se regasesc intr-o instanta de judecata in raport cu calitatea judiciabila a partii fata de
care sa aiba calitatea de aparator oficial, ci intr-o instanta morala academica;

b)de a i se comunica componenta CEU si de a sesiza eventuale conflicte de
interese/incompatibilitati

c) de a depune precizari in scris;

d) de a primi o copie dupa hotararea CEU.
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Art. 21. Confidentialitate

a) Lucrarile CEU sunt confidentiale. Membrii Comisiei, reclamantul, reclamatul si persoanele
audiate sunt obligate sa pastreze confidentialitatea datelor si informatilor despre care au luat la
cunostinta in cadrul Comisiei de Etica.

b) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei este interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a
organelor de stat autorizate.

c) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii:

- partea si reprezentantii ei legali in cazul unui litigiu;

- organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
-cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde stricte de
confidentialitate.

Art. 22. Arhiva Comisiei

Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie
ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe o durata de 10 ani, intr-un
spatiu adecvat pus la dispozitia acesteia de conducerea Universitatii.

Il. 4. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice

Art. 23. Organizarea

(1) Componenta Comisiei de Etica a Cercetarii Stiintifice (CECS) este propusa de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa“ din lasi, aprobata prin
hotarare a Senatului Universitatii si numita prin decizia Rectorului.

(2) CECS se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, in functie de ritmicitatea depunerii
proiectelor de cercetare pentru evaluare in vederea acordarii avizului etic.

(3) Sedintele ordinare ale CECS se vor desfasura periodic, de céte ori este nevoie. in cazul in care
situatia o impune, presedintele CECS poate convoca sedinte extraordinare, de comun acord cu cel
putin jumatate dintre membrii comisiei.

(4) Tn cazul in care presedintele CECS se afld in imposibilitatea de a participa la sedinte ordinare
sau extraordinare, acestea vor fi conduse de unul dintre membrii CECS desemnat de acesta.

Art. 24. Atributiile Presedintelui CECS:

. Raspunde de buna desfasurare a activitatii CECS;

. Convoaca sedintele ordinare si extraordinare ale CECS;

. Verifica eligibilitatea dosarului, solicitand eventuale documente (dovezi) suplimentare;

. Repartizeaza dosarele in vederea evaluarii de catre cel putin 2 membri ai CECS;

. Convoaca solicitantul sau/si alti experti, in vederea clarificarii situatiilor neclare;

. Semneaza si arhiveaza deciziile CECS;

. Reprezinta Universitatea in relatii cu terti, in domeniul de activitate al CECS, in situatiile in

care este desemnat in acest sens de Rector;
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. Raspunde solicitarilor Senatului, Consiliului de Administratie, ale Scolii doctorale sau
formulate de alte persoane fizice sau juridice, pe subiecte care intra sub incidenta sferei sale de
activitate si care privesc cadrele didactice sau studentii UMF lasi.

Art. 25. Atributiile membrilor CECS:

. Participa la evaluarea dosarelor repartizate;

. T§i exprima deschis si obiectiv opiniile pe tot parcursul evaluarii unui dosar;

. Pot propune solicitantului solutii de rezolvare a problemelor de etica cercetarii semnalate
de catre membrii CECS;

. Sprijina presedintele CECS in activitatea de organizare a comisiei, preluand, daca va fi
nominalizat, functia de presedinte al CECS, pe perioada desemnata;

. Raspunde la solicitarile presedintelui, legate de desfasurarea actiunilor din cadrul CECS.

. Informeaza Presedintele despre orice conflict de interese printr-o notificare scrisa.

Art. 26. Metodologie de lucru
A. Depunerea dosarelor in vederea evaluarii

(1)Toata corespondenta catre si din partea CECS se va face pe cale electronica, folosind adresa de
e-mail (eticacercetarii@umfiasi.ro), indicata si pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie
»Grigore T. Popa” din lasi.

(2) Investigatorul principal va incarca pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T.
Popa” din lasi dosarul proiectului.

(3) Dosarul proiectului trebuie sa contina:

1. cererea tip de evaluare in vederea obtinerii avizului etic, in care trebuie sa se specifice:
datele despre studiu (titlul, tipul studiului, eventuala finantare, locatia desfasurarii studiului,
facultatea, eventualii parteneri) si datele de corespondenta (telefon, e-mail) ale investigatorului
principal (si ale coordonatorului doctoral, in cazul proiectelor doctorale); cererea tip este postata
pe site-ul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa“ din lasi, la rubrica cercetare
(https://www.umfiasi.ro/ro/cercetare/Pagini/Comisia-de-Etica-a-Cercetarii.aspx).

2. proiectul de cercetare in forma aprobata de Scoala Doctorala (la terminarea cursurilor din
anul |, pentru studiile doctorale) sau in forma finala (din cadrul competitiei de granturi la care a
fost aplicat, daca este cazul);

3. formularul de consimtamant/acord informat efectuat dupa ghidul de pe site-ul Universitatii
de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa“ din lasi specificat mai sus. Daca in studiu sunt implicati
si voluntari sau copii (care necesita acordul unui parinte/tutore) este necesara efectuarea de
formulare de consimtamant informat specifice acestor categorii de participanti.

4, Avizul de principiu de la CEMEX - in cazul studiilor pe animale. Studiile in vitro nu necesita
consimtamant informat, insa implica obtinerea avizului CECS pentru a putea efectua depunerea
tezei de doctorat in vederea sustinerii acesteia.

5. Se va trimite avizul institutiei/institutiilor de unde se vor include pacientii sau cu care se va
colabora pentru desfasurarea studiului. Tn egald masura se vor trimite si chestionarele utilizate in
studiu.
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(5) Aplicantul trebuie sa mentioneze in formularul de consimtamant informat si cererea de
obtinere a avizului CECS faptul ca sistemul de inteligenta artificiala (Al) pe care il
dezvolta/testeaza nu afecteaza autonomia, libertatea si demnitatea utilizatorului, nu afecteaza
dreptul la viata privata si la protejarea datelor personale, nu provoaca efecte nedorite la nivel
individual, social sau daune de mediu. De asemenea, faptul ca utilizatorii (end users) sunt
informati corect asupra necesitatii de utilizare a Al. Aceste cerinte sunt aliniate cu reglementarile
in vigoare. Daca cercetarea implica celule stem multipotente este necesar un document care sa
ateste faptul ca linia celulara respectiva este inregistrata in registrul european Home - hPSCreg.

(6) Atat proiectul cat si formularul de consimtamant informat (sau orice alt formular utilizat in
cadrul studiului) trebuie sa aiba elementele de identitate vizuala a UMF lasi. Corespondenta catre
si din partea CECS se va realiza doar online.

(7) Termenul maxim pentru evatuarea unui dosar este de 30 de zile din momentul transmiterii on
line a documentelor catre CECS a Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi a
ultimului document suplimentar solicitat de CECS. Daca solicitantul raspunde in mai mult de 2-3
zile lucratoare la solicitarile CECS atunci aceasta durata se poate prelungi cu durata aferenta
intarzierii.

B. Analizarea dosarului studiului de catre membrii CECS

(1) Toate dosarele ce necesita scrutin etic vor ajunge la presedintele CECS, care va face o evaluare
generala, spre a-i verifica eligibilitatea, atestata prin existenta tuturor documentelor si a
informatiilor necesare pentru aprecierea aspectelor etice ale studiului.

(2) La nevoie, Comisia isi rezerva dreptul de a solicita completarea dosarului cu documente
suplimentare, relevante pentru buna desfasurare a procesului de evaluare (ex. brosura
investigatorului - in cazul laboratoarelor acreditate, CV-urile membrilor echipei de cercetare,
eventuale autorizatii de culegere/ prelucrare a datelor din partea diverselor institutii in care se
desfasoara activitatea etc).

(3) Odata stabilita eligibilitatea, dosarul va fi analizat de minim 2 membri ai CECS (inclusiv de
catre presedinte, daca situatia o impune), desemnati de catre presedinte, ce vor evalua
independent si intr-o maniera anonima proiectul de cercetare. Membrii desemnati vor intocmi,
fiecare, un raport de evaluare individual (conform unui template stabilit cu membrii CECS) in care
vor face eventuale recomandari, completari sau corecturi si/ sau vor emite o propunere favorabila/
nefavorabila in ceea ce priveste acordarea avizului etic. Rapoartele de evaluare individuale vor fi
trimise de catre evaluatori presedintelui CECS.

(4) Dupa primirea tuturor rapoartelor individuale, presedintele va desemna un raportor, dintre
evaluatorii implicati in evaluarea respectivului dosar; acesta va primi de la presedinte rapoartele
individuale si va face o sinteza a tuturor opiniilor evaluatorilor, ingloband toate punctele de
vedere. Raportorul va trimite presedintelui raportul final, care va fi la randul sau completat sau
corectat de acesta si trimis catre investigatorul principal.

(5) Studiile de cercetare care se deruleaza in afara Scolii Doctorale, sau in afara unei competitii de
granturi si care nu au avut un scrutin stiintific prealabil, necesita aprobarea prealabila a Comisiei
Stiintifice a Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi.
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C. Adoptarea deciziilor Comisiei de Etica Cercetarii

(1)In urma evaluarii, CECS poate lua una dintre urmatoarele decizii:

. dosarul nu este eligibil pentru a fi evaluat de catre CECS (cercetarea nu se face sub
auspiciile Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi, sau protocolul stiintific
nu a fost in prealabil evaluat de o comisie stiintifica);

. aviz favorabil; avizul poate fi de principiu, aviz partial (in mod exceptional, daca studiul are
0 componenta retrospectiva si una prospectiva, iar aplicantul solicita in mod explicit doar pentru
una dintre componente) sau aviz final (in cazul existentei unui aviz partial eliberat anterior sau

nu);

. proiectul supus avizarii va fi reevaluat dupa ce vor fi implementate toate modificarile
propuse de CECS;

. aviz nefavorabil din partea CECS a Universitatii de Medicina si Farmacie "Grigore T Popa" din
lasi.

(2) Tn cazul existentei unor dezacorduri majore cu privire la acordarea avizului favorabil sau in
cazul unor proiecte de cercetare care implica aspecte majore de etica, acestea vor fi supuse
atentiei plenului CECS.

(3) Deciziile nefavorabile in ceea ce priveste acordarea avizului etic se iau doar in cadrul sedintelor
CECS/dezbaterii online cu prezenta a cel putin jumatate din membrii comisiei, iar deciziile se iau
de catre membrii CECS prezenti, prin vot deschis, cu majoritate simpla.

(4) Raportul final trimis catre investigator trebuie sa exprime toate punctele de discutie ale
evaluatorilor.

(5) In cazurile in care nu se ajunge la un consens in privinta acordarii avizului etic, sau daca este
necesara o clarificare suplimentara (pe langa toate actele descriptive din dosarul grantului),
comisia poate invita la sedinta pe investigatorul principal pentru un interviu suplimentar sau
experti din domeniul in care se incadreaza proiectul.

(6) Decizia finala care va fi trimisa solicitantului va fi semnata de presedintele CECS si va purta
stampila Comisiei de Etica a Cercetarii.

(7) In cazul in care CECS decide c& proiectul supus evaludrii nu este eligibil pentru a primi avizul
etic, grantul nu se poate derula sub egida Universitatii de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa”
din lasi.

D. Conflictul de interese

Fiecare dintre membrii CECS va semna declaratia "Conflict de interese” prin care isi asuma
responsabilitatea declararii eventualului conflict de interese ce ar putea apare pe parcursul
scrutinului etic. Daca exista vreun membru al CECS care ar putea avea un conflict de interese cu
una din partile implicate in cererea de aviz etic, acel membru nu va participa in procesul de
evaluare a dosarului respectiv si nici in procesul de luare a deciziei privind acordarea/ neacordarea
avizului etic.
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E. Respectarea confidentialitatii

Dezbaterea dosarelor va avea loc strict intre membrii CECS, acestia fiind obligati sa respecte
confidentialitatea dosarelor analizate.

Dupa terminarea procesului de evaluare, presedintele comisiei va trimite avizul CECS catre
solicitant si va efectua arhivarea corespunzatoare a dosarelor. Arhivarea dosarelor se va face in
mod electronic, iar pastrarea documentelor se va realiza pe termen nelimitat.

Capitolul Ill. DISPOZITII FINALE

Art. 27. (1) CEU si CECS colaboreaza ori de cate ori este necesar in vederea respectarii
prevederilor prezentului regulament.

(2)In acest sens, Presedintele CEU si Presedintele CECS se vor informa reciproc cu privire la orice
abatere de la principiile de etica cercetarii care vizeaza comunitatea academica a UMF ,,Grigore T.
Popa”lasi. Informatiile vor fi transmise ulterior si celorlalti membri ai celor doua comisii.

(3) Colaborarea intre cele doua comisii vizeaza:

- implicarea CECS in solutionarea eventualelor sesizari referitoare la comportament stiintific
inadecvat in cadrul UMF ,,Grigore T. Popa”;

- consultarea CEU cu privire la eventuala modificare de organizare a activitatilor CECS;

- redactarea unor documente comune (rapoarte, ghiduri, opinii, raspunsuri la solicitari
institutionale etc) legate de etica cercetarii, de promovarea si diseminarea regulilor de buna
practica in cercetarea stiintifica, precum: publicarea si autoratul; respectarea demnitatii
participantilor la cercetare; respectarea normelor de etica a cercetarii desfasurate pe subiecti
umani, a experimentelor care vizeaza animale, gestionarea datelor de cercetare, conflictele de
interese, frauda, prevenirea prejudiciului in cercetare.

(4) Toti membrii CECS vor colabora cu membrii CEU cu buna credinta, respectand
confidentialitatea si conflictul de interese.

Art. 28. (1) Universitatea asigura sprijin de specialitate pentru victimele care au facut obiectul
formelor de abuz sau hartuire, prin intermediul SCOP si CEU.

(2) Pentru consolidarea sau, dupa caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de natura morala si
prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitara, Universitatea are

in vedere sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitatii universitare cu privire la
etica si deontologia universitara.

Art. 29. Prezentul Regulament de publica pe site-ul Universitatii

Art.30. Componenta CEU si CECS precum si informatii la modalitatea de sesizare a CEU si a CECS se
publica pe site-ul Universitatii.

Art.31. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. ....... L.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul scris al ©
Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” - IASI constituie o violare a drepturilor de autor si va
fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.



